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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy r6gzitse a Siimegi
Jarobeteg — szakellaté Gyogyintézet adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak

feladatait €s jogkorét, az intézmény miikddési szabélyait.

2./ Az intézmény miikddési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzik meg.

2.1. Alapité okirat

Tartalmazza az intézmény, mint koltségvetési szerv legfontosabb jellemzdit, biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli mitkodését, melyet a Siimegi Kistérségi Tobbeélu
Téarsulas, mint alapito szerv hagyott jova.

- Kelte és szama: 2024. janius 28.;
- Hatdlyos 2024. év julius h6 1. napjatol.

2.2. Eves munkaterv:

Az igazgato az intézmény feladatainak végrehajtésara intézményi munkatervet készit. Az éves
munkaterv Osszedllitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kérhet az intézményben miikods,
vezetest segitd szervezeti egységek vezetbitol.

2.3. Egyéb intézményi dokumentumok

1.) Kotelezettségvéllalas, Utalvanyozas, Ellenjegyzés Ervényesités Rendjének
Szabalyzata,

2.) Pénzkezelési Szabalyzat-,

3.) [Iratkezelési Szabdlyzat-,

4.) Bszkozok és Forrasok Ertékelési szabalyzata-,

5.) Leltarkészitési és leltarozasi-, Selejtezési szabalyzat-,

6.) Bizonylati Rend-,

7.) Szamviteli Politika-,

8.) Szamlarend-,

9.) Bels6 Ellen6rzési Terv-,



10.) Ugyrendi Szabélyzat-,

11.) Gépjarmiivek Koltség-elszamolasi Szabalyzata-,
12.) Mindségiranyitasi Kézikonyv,

13.) Panaszkezelési Szabalyzat,

14.) Kulcskezelési Szabalyzat,

15.) Tiz- és Munkavédelmi Szabalyzat,

16.) Sugarvédelmi Szabalyzat,

17.) Reanimacios (Gjraélesztési) Szabalyzat,
18.) Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat.

3./Az intézmény legfontosabb adatai

a) Az intézmény neve: Slimegi Jarobeteg-szakellaté Gyogyintézet.

b) Az intézmény székhelye, cime: 8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.

¢) Az intézmény telephelyei: 8330 Siimeg, Kompanik Zséfia utca 6.

d) Kozponti telefon: 0036/87/ 550-042

e) E-mail: info@sumegirendelo.hu

f) A szakellatasok helyszine: 8330 Siimeg, Kompanik Zsofia u. 6.

g) Az alapité megnevezése: Stimegi Kistérségi Tébbeéli Térsulas (SKTCT)

h) Az alapito székhelye: 8330 Siimeg, Béke tér 7.

1) A hatédlyos alapito okirat kelte, szdma: 2024. 05.07. sum/3548-1/2024.

j) Az alapitas datuma: 2024.07.01.

k) Az intézmény szakigazati besorolasa: 862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

1) Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 15849928-8622-332-19.

m) Az intézmény torzsszama: 849926

n) Az intézmény TEAOR besorolasa: 8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

0) Az intézmény adoszama: 15849928-1-19

p) Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo (tovabbiakban: NEAK) kod: U650.

q) Az intézmény koltségvetési elszamolasi szamla szama:

11748007-15849928 (OTP Bank)

r) Az intézmény AFA alanyisaga: alanyi adomentes

s) Az intézmény mukodési tertilete:
A jarobeteg - szakellatas vonatkozasaban a NEAK-kal k6tott ellatasi szerz6d€s szerint az alabbi
telepiilések kozigazgatasi teriilete, illetoleg lakosséaga:
Bodorfa, Megyer, Siimegpraga, Nemeshany, Hosztot, Bazsi, Szentimrefalva, Képtalanfa,
Hetyef6, Dabronc, Goganfa, Veszprémgalsa, Ukk, Zalaszegvar, Siimeg, Rigacs, Zalagyomoro,
Gyepiikajan, Zalaerd6d, Csabrendek, Zalameggyes.

p) Az intézmény fenntartéja: Stimegi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas, 8330 Siimeg,
Beéke tér 7.



q) Az intézmény iranyité szerve: Siimegi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas 8330
Stimeg, Béke tér 7.

Feliigyeletet ellaté szerv:
Veszprém Varmegyei Korményhivatal Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya.

Finanszirozé szervek:

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 /NEAK/

Az Egészségbiztositasi Alapkezel6 szerzddés alapjan finanszirozza a gyogyintézet altal nyujtott
szolgaltatasokat, melyek fix, illetve teljesitményaranyos dijat havi bontisban utalja az
egeszségligyi szolgaltato szamlajara, ezzel biztositva a mikddés lehetdségét.

Siimegi Kistérségi Tébbeélu Tarsulas /tovabbiakban: SKTCT/ finanszirozza az NEAK
forrasokbol nem fedezett, illetdleg nem fedezhetd intézményi beszerzéseket, koltségeket és e
c€lbol pénzeszkozoket adhat at a Tarsasagnak a Siimeg Varos Onkormanyzata, az SKTCT és a
feladatot atado jogeldd Stimegi Kistérségi Egészségiigyi Szolgalat Kézhaszni Nonprofit K ft.
kozott 2011. év oktober ho 17. napjan létrejott Egészségiligyi Ellatasi Szerzédésben (a
tovabbiakban: , Ellatasi Szerz6dés™) foglaltak szerint.

A Stumegi Jarobeteg-Szakellato Gydgyintézet jogallasa: onélld gazdasagi szervezettel nem
rendelkezo koltségvetési szerv, onallo jogi személy.

Mikédesi Engedély Modositas Kibocsatoja és Szama: Veszprém Véarmegyei Kormanyhivatal
Balatonfiiredi, Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya.

4./ Az intézmény jogallasa

Gazdalkodasi jogkor: az intézmény 6nallé jogi személy, az elSiranyzatok feletti jogosultsag
szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezd, onallé koltségvetési szerv. Az intézmény, szamviteli
¢s pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Stimegi Kistérségi Tobbeélu Tarsulds, mint az alapito
munkaszervezeti feladatait ellato Siimegi K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el. Gazdasagi
vezetd Tihanyiné Imre Livia.

Az intézmény vezetSje az igazgato, akit az alapito Tandcsa nevez ki, a munkaltatoi jogkort
tekintetében az SKTCT elndke gyakorolja.



II. AZ INTEZMENY FELADATAI

1./ Az intézmény feladat- és hataskore

Az intézmény szamara a Fenntarté altal meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozéi kozotti megosztasarol az intézmény igazgatoja

gondoskodik.

Az intézmény feladatat képezi elsddlegesen a jarobetegek gyogyitod szakellatasa, jarobetegek
rehabilitacios szakellatasa, jarobetegek gydgyitd gondozasa, valamint a vagyonkezelésben 16v6
ingatlan(ok) bérbeadésa, lizemeltetése.

1.1. A feladat ellatasat szolgalé vagyon adatai:

A leltar szerinti ingd, valamint az ingatlan vagyont bocsatja rendelkezésre.
A székhely adatai: a Stimegi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 1/1 arany tulajdonat képezé stimegi,
946/3/A. hrsz. alatti és természetben 8330 Siimeg, Kompanik Zso6fia u. 6. szam alatt 1évo

ingatlan.

1.2. Az intézmény kormanyzati funkcioi:

013350 | Az onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
041233 | Hosszabb idotartamu kézfoglalkoztatas

072210 | Jarébetegek gyogyito szakellatasa

072220 |Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 | Jarobetegek gyogyitdé gondozasa

072430 | Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 | Fizikoterapias szolgaltatas

074054 | Komplex egészségflejlesztd, prevencios programok

1.2.1. Az intézmény kisegitd, kiegészitd, valamint vallalkozisi tevékenysége:

Az intézménynek kisegitd vagy kiegészitd, illetve véllalkozasi tevékenysége nincs.

1.3. Az 1.2. pontban megjelolt feladatok forrasai:

a) NEAK finanszirozas
b) SKTCT finanszirozas
c) sajat bevétel




1.4. Az 1.2. pontban felsorolt tevékenységeket meghatarozé jogszabalyok:

Az Eur6pa Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérsl (altalanos
adatvédelmi rendelet)

1991. évi XI. térvény az egészségligyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol
1997. évi XLVIL. térvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok

kezelésérdl és védelmérol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
2006. évi CXXXII. torvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

2015. evi CXXIIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol
2019. évi CXXIL tdrvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérol
2020. ¢évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szolé 1997. évi
LXXXIIIL torvény végrehajtasarol

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dijarol

43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

337/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérsl szold 2006.
¢vi CXXXII. torvény végrehajtasarél 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet az 6nallé orvosi
tevékenységrol szol6 2000. évi I1. torvény végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrél szol6 torvény végrehajtasarol

256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben
dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsoléds tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl



528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020.
évi C. torvény végrehajtasardl

530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi dolgozdk €s egészségiigyben dolgozdk
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

9/1993. (IV. 2)) NM rendelet az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositési
finanszirozasanak egyes kérdéseirol

46/1997. (XII. 17.) NM rendelet a kotelezé egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd
ellatasokrol

2/2004. (XI. 17.) EuiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikddési engedélyiik
nyilvantartasardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

18/2007. (IV. 17.) EiiM rendelet az egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személyek alap-
¢s mitkddési nyilvantartasardl, valamint a miikddési nyilvantartasban nem szereplo személyek
tevékenységének engedélyezésérol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatisok nyujtasdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrdl

40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez szikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatarol és mindsitésérdl

47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségligyi ellatas folyamatos miikodtetésének egyes
szervezesi kérdéseirdl

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhdztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol



II1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmeény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint az
SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.

2./ Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fébb feladatai

Az intézmény szervezeti egységekre tagolodik, melyeket a munkahelyi vezetSk iranyitanak az
alabbiak szerinti felsoroldsban:

— Iroda: az intézmény valamennyi adminisztrativ feladatat (jelentések hataridében térténd eld
¢s elkészitése, adminisztrativ {igyekben kapcsolattartis hatésagokkal, mas szervezetekkel)
beszerzési feladatok elokészitése, arajanlatok kérése, a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
munkaltatéi jogkor gyakorlasaban vald kozremiiksdés.

— Jarobeteg szakrendelések és gondozdk:
A betegek kozvetlen egészségiigyi ellatasat végzo szervezeti egységek a szakrendelések és
gondozok, melyek az ott dolgozo orvos, illet6leg kijelslt orvos vezetése alatt all.

A fenti szervezeti egységek vezetdit az igazgatd, illetve ennek hidnyban kett§ egyiittes aldirdsi
Joggal meghatalmazott dolgozo iranyitja.

2.1. Iroda és az irodai dolgozok feladatai

Az intézmény iroddjat az irodavezetd vezeti. Az irodavezetd alérendeltségében végzi munkajat
a munkaligyi feladatokat ellatdé dolgozoja. Az irodavezetd és a vezetd asszisztens
mellérendeltségében egyiittmiikodnek feladataik ellatasaban.

Az iroda az intézmény 8330 Siimeg, Kompanik Zséfia u. 6. szdm alatti székhelyén, az 15. ajté
alatti helyiségben keriilt elhelyezésre.

Ugyintézési id6: hétfé-csiitértok: 08.30 — 16.00, péntek: 08.30 — 14.00.

Itt veégzik, illetve koordinaljak a Gazdasagi Vezetével egyiittmiikodésben az intézmény
bérezési, munkaiigyi, gazdasagi, szakmai és technikai feladatait.

Az irodan keresztiil valosul meg az intézmény kapcsolattartédsa a fenntarté Siimegi Kistérségi
Tébbeéla  Tarsulds, mint alapité munkaszervezeti feladatait ellaté Siimegi Kozos
Onkorméanyzati Hivatallal, a Gazdasagi Vezetdvel, a Magyar Allamkincstarral és az
egészségligyi szakfeladatok vonatkozasaban a szakmai szervekkel (kiilondsen az Orszagos



Koérhazi Foigazgatosaggal, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal, Beliigyminisztériummal,
a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamaridval, a Magyar Orvosi Kamaraval, a
Magyarorszagi Munkavéllalok Szocialis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetével, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel.

Az intézmény irodajanak feladatat az irodavezetd vezetésével latja el. Az intézményben
hasznalatos valamennyi bélyegzdrél, annak lenyomatardl nyilvantartist kell vezetni. A
nyilvantartas vezetéséért az irodavezetd felelos.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megérzéséért. A bélyegzok beszerzésérol,
kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl €s évenkénti egyszeri leltarozasardl az irodavezetd
gondoskodik, illetve a bélyegz0 elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

Az irodavezetd az altala végzett sziikségletfelmérés és arajanlatok alapjan eldkésziti az
irodaszerek, szakmai anyagok beszerzését. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas
vezetéséért az irodavezeto felelds Szabadsag engedélyezésére a vezetd asszisztens, tavollétében
az irodavezetd, jogosult.

Az intézmény irodédja keretében végzi munkajat a munkaiigyi feladatok ellatasaval megbizott
dolgozd, aki az irodavezet alarendeltségében 4ll.

A tablazat formajaban elkészitett szabadsagnyilvantartast a munkailigyi feladatokat ellatd
{igyintéz0 a gazdasagi szervezetnek tovabbitja.

Az intézmény irodaja tekintetében cégbélyegzd hasznalatara a kvetkezok jogosultak:

— irodavezetd munkakorében €s megbizasa korében tett nyilatkozatok tekintetében,

- munkaiigyi feladatokat ellat6 irodai dolgozé munkakdrében €s megbizasa kérében tett
nyilatkozatok tekintetében,

Az intézmény valtozd béreivel, valtozasjelentéseivel és nem rendszeres kifizetéseivel
kapcsolatos munkaltat6i dontések kiadményozdja a munkatigyekért felelds irodai dolgozé.

Az irodaban alkalmazott ligyintéz6 munkatarsak egyéb feladatai:

— Az intézmény levelezésének lebonyolitasa.
- Az intézménybe érkez0 és inditott postai és egyéb kiildemények kezelése, iktatasa,
tovabbitasa az illetékes teriiletnek.

- Intézményi dokumentumok irattarazasa.

- Orvos Bejelentd Program kezelése, ebben az adatok aktualizalésa,

- HENYIR nyilvantartdé rendszer kezelése, aktualizalasa a vezetd asszisztens
kézremiikddésével,

- Szakteriiletekt6l érkez6 megrendelések Osszesitése, engedélyezés utani tovabbitasa és
kapcsolattartas a szallitok felé.
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— A munkaiigyi elszamoldsok sziikséges alapdokumentumok (pl: jelenléti fv, szabadsag

nyilvantartas) hataridére tortén6 bekérése a szakteriiletekt6l.

- A munkaiigyi, pénziigyi, szamviteli alapdokumentumok tovabbitisa a Stimegi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal illetékes osztalya felé.

- Az intézményben egészségiigyben dolgzéi munkakérben foglalkoztatottak munkaja feletti

utasitasi jog gyakorlasa és ellendrzés.

— Az igazgato altal a teriilethez kapcsolodo esetenként el6irt feladatok elvégzése

Az iroda dolgoz6i munkajukat kozvetlenill az igazgato iranyitasa mellett végzik.

2.2. Vezeté Asszisztens

A Vezetd Asszisztens feladata mindazon vezet6i feladatok ellatasa, illetdleg ellatasaban valo
kozremiikddés, amely szakdolgozok iranyitasahoz, feladatellatashoz kapesoldik.

2.3. Jarobeteg szakrendelések és gondozék

Az intézmény az intézmény mikodési teriiletéhez tartozo telepiilések jarobeteg szakellatasat és
gondozoi feladatellatasat a jarobeteg szakrendelések és gondozok altal biztositja, amelyet az
alkalmazott szakasszisztencidval és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 orvosokkal,
valamint kozremik6dé orvosok bevonasdaval lat el. A szakasszisztencia biztositja a
szakellatasokhoz, illetdleg a gondozdkhoz sziikséges asszisztensi feladatok ellatasat.

A szakrendelokben ¢és gondozokban egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo, vagy
kozremiikddoi jogviszonyban 4116 szakorvosok (szakdolgozok) biztositjak a betegek ellatasat.

Az intézményben 22 szakorvosi és nem szakorvosi rendelés heti 192 éras kapacitassal a
jarobeteg szakellatast az alabbi szakmak szerint latja el:
Miikodé szakrendelések:

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.

PSZICHIATRIAI GONDOZO

SZEAK KOD: 1971G1802

EASZ KOD: 001299650

SZAKMAKOD: Q18

Heti 14 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zséfia utca 6.

ALTALANOS BELGYOGYASZAT

SZEAK KOD: 197120101

EASZ KOD: 001299597

SZAKMAKOD: 0100
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Heti 3 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Simeg, Kompanik Zséfia utca 6.
BELGYOGYASZAT-DIABETOLOGIA

SZEAK KOD: 197120112

EASZ KOD: 001299635

SZAKMAKOD: 0103

Heti 5 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.

ALTALANOS SEBESZET

SZEAK KOD: 197120201

EASZ KOD: 001299616

SZAKMAKOD: 0200

Heti 10 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.

ERSEBESZET

SZEAK KOD: 197120203

EASZ KOD: 001035453

SZAKMAKOD: 0203

Heti 5 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.
SZULESZET-NOGYOGYASZAT SZAKRENDELES
SZEAK KOD: 197120401

EASZ KOD: 001299640

SZAKMAKOD: 0400

Heti 12 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.
FUL-ORR-GEGESZETI SZAKRENDELES

SZEAK KOD: 197120601

EASZ KOD: 001299644

SZAKMAKOD: 0600

Heti 8 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.

ALTALANOS SZEMESZETI SZAKRENDELES

SZEAK KOD: 197120701

EASZ KOD: 001299646

SZAKMAKOD: 0700

Heti 18 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6. )
ALTALANOS NEUROLOGIAI SZAKRENDELES
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SZEAK KOD: 197120901
EASZ KOD: 001299648
SZAKMAKOD: 0900
Heti 6 Ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.

UROLOGIAI SZAKRENDELES

SZEAK KOD: 197121101

EASZ KOD: 001299647

SZAKMAKOD: 1100

Heti 5 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.

REUMATOLOGIA

SZEAK KOD: 197121402

EASZ KOD: 001299654

SZAKMAKOD: 1400

Heti 10 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.

PSZICHIATRIAI SZAKRENDELES

SZEAK KOD: 197121801

EASZ KOD: 001299649

SZAKMAKOD: 1800

Heti 6 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Stimeg, Kompanik Zséfia utca 6.

TUDOGYOGYASZAT (PULMONOLOGIA)

SZEAK KOD: 197121901

EASZ KOD: 001034872

SZAKMAKOD: 1900

Heti 6 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zséfia utca 6.

KARDIOLOGIAI SZAKRENDELES

SZEAK KOD: 197124001

EASZ KOD: 001299639

SZAKMAKOD: 4000

Heti 11 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsdfia utca 6.

ALTALANOS RONTGENDIAGNOSZTIKA

SZEAK KOD: 197125101

EASZ KOD: 001299652

13



SZAKMAKOD: 5100
Heti 15 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Stiimeg, Kompanik Zsofia utca 6.
ULTRAHANG-DIAGNOSZTIKA

SZEAK KOD: 197125302

EASZ KOD: 001299653

SZAKMAKOD: 5301

Heti 8 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Stiimeg, Kompanik Zso6fia utca 6.
FIZIOTERAPIA-GYOGYTORNA

SZEAK KOD: 197125701

EASZ KOD: 001299655

SZAKMAKOD: 5700

Heti 50 ora

Miikodési engedéllyel rendelkezd, de jelenleg sziineteld vagy a finanszirozas hianya miatt
nem miikodé szakrendelések:

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.

Klinikai neurofiziolégia (EEG és EMG diagnosztika)

SZEAK KOD: 197125601

EASZ KOD: 001299651

SZAKMAKOD: 0904

Heti 10 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.

Belgyogyaszat — Gasztroenterolégiai szakrendelés

SZEAK KOD: 197123101

EASZ KOD: 001299637

SZAKMAKOD: 0104

Heti 4 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zs6fia utca 6.

Altalinos csecsemé- és gyerekgyogyaszat

SZEAK KOD: 197120501

EASZ KOD: 001299641

SZAKMAKOD: 0500

Heti 11 ora

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
8330 Siimeg, Kompanik Zsofia utca 6.

Klinikai mammografia

SZEAK KOD: -

EASZ KOD: 001067917

SZAKMAKOD: 5102

SUMEGI JAROBETEG-SZAKELLATO GYOGYINTEZET
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8330 Stimeg, Kompanik Zso6fia utca 6.
Borgyogyaszat

SZEAK KOD: 197120801

EASZ KOD: 001066703
SZAKMAKOD: 0800

Heti 4 ora

A mikddo szakrendelések koziil az alabbiak nem beutalo-kotelesek: PSZICHIATRIAI
SZAKRENDELES PSZICHIATRIAI GONDOZAS ALTALANOS SEBESZET SZULESZET-
NOGYOGYASZAT SZAKRENDELES FUL-ORR—GEGESZETI SZAKRENDELES
ALTALANOS SZEMESZETI SZAKRENDELES UROLOGIA.

Az egyes szakmak szerinti szakrendelések vezetbje az ott munkat, vagy feliigyeleti
tevékenységet végzo szakorvos.

3./ Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasit a munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
— elsddlegesen az igazgatd,

— az igazgatd megbizasabdl, illetve hidnyaban az iroda munkaiigyi feladatokat ellato
dolgozdja.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén a felmeriilt valtozas napjan modositani kell.

4./ Az intézmény iranyitisa, vezetése és a vezetok feladatai
4.1. Az intézmény iranyito szervének és elnokének jogai:

a) az intézmény Aatalakitdsa és megsziintetése, ideértve az alapitd okirat moédositasa,
valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkozé hataskor gyakorlasat,

b) az igazgato tekintetében a vezetdi megbizds adasa, visszavonasa, és az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

c) az igazgato kizartsaga, vagy esetleges Gsszeférhetetlensége esetén ketté dolgozo részére
munkaltatéi jogkor gyakorlasira megbizds adésa, visszavonasa az alapitd elnokének
hataskore

d) a bevételi és kiaddsi eléiranyzatokkal vald gazdalkod4s rendszeres figyelemmel
kisérése, a végrehajtas, illetve az intézmény Aaltal ellatandé kozfeladatok
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megvalositisanak veszélye esetén a jogszabalyban meghatarozott szikséges
intézkedések megtétele,

€) az intézmény SZMSZ-ének jovahagyasa,

f) az intézmény altal ellatand6 kozfeladatok ellatasara vonatkozo, é€s az er6forrasokkal

valo szabalyszerii €s hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények érvényesitése,
szamonkérése, ellenorzése,

g) jogszabalyban meghatdrozott esetekben az intézmény dontéseinek elbzetes vagy
utdlagos jovahagyasa,

h) az intézmény jelentéstételre vagy beszamolora vald koételezése,

i) az intézmény kezelésében 1évo kozérdekll adatok és kozérdekbol nyilvanos adatok,
valamint a b)-d) és f)-h) pont szerinti iranyitasi jogkorok gyakorlasdhoz sziikséges,
torvényben meghatarozott személyes adatok kezelése,

j) azintézmény dontésének megsemmisitése, szlikség szerint 0j eljaras lefolytatasara vald
utasitas,

k) elozetes jovahagyésa a szakrendelések €s az ellatasi korzetek szambeli novelésének,

1) az egészségligyi szolgaltatd altal végezhetd szakmaknak, az ellatas progresszivitasi
szintjének és formajanak jovahagyasa,

m) az egészségligyi szolgaltato kapacitasainak tartos kihasznalatlansig miatti csokkentése,
szakmai Osszetételének megvaltoztatasa kezdeményezése,

n) az egészségligyi szolgaltato ellatasi teriiletének modositasa,

0) az egészségligyi szolgaltatd szakellatasi kapacitasainak 4tcsoportositisanak
kezdemenyezése,

p) szakellatas vallalkozasba adasa,

q) varatlan esemény vagy elore nem lathaté modon bekdvetkezo ellatasi sziikséglet miatt
sziikséges tobbletkapacitasra kdtendd finanszirozasi szerz6dés kezdeményezése,

r) az egészségligyi szolgaltatonak a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazo

bevételeit tartalmazéd szdmla megterheléséhez valé hozzajarulais a kételezd
egészseégbiztositas ellatasairol szolo térvény, valamint az ennek végrehajtasara kiadott
kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,

s) az egészségiigyi szolgaltatd mitkodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatas
sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasahoz vald hozzajarulas,

t) az egészségiigyi szolgaltatd finanszirozasi szerzodése megkotésének, az egészségiigyi
szolgaltato altal kezdeményezett moddositasanak, illetve az egészségiigyi szolgaltatd
altali felmondasanak jovahagyasa,

u) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara.

4.2. Igazgatd feladatai:
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g)

h)

)

k)

D

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,

biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

az intézmenyt keépviseli és ezzel kapcsolatban teljes, 6nallo alairasi jogkorrel
rendelkezik,

az intézmeny gazdasdgi és pénziigyi feladataival kapcsolatosan alapfeladata a
kotelezettségvallalds és a teljesitések leigazoldsa az intézmény egészét tekintve,

gyakorolja a munkéltatéi jogokat, az intézmény szervezeti egységeiben, dolgozok
vonatkozasaban az egyéb munkaltatoi jogkdrok gyakorlisara megbizast adhat az
intézmény dolgozdinak.

kinevezi a munkahelyi vezetoket és a dolgozokat iranyitd irodavezetdt, vezetd-
asszisztenst, illetve helyettesét. az intézménnyel kozremiiksddi, vallalkozasi, vagy
egyeb jogviszonyban 4ll6 személyek tevékenységére vonatkozo szerzédés kotése,

a hatarozott vagy hatérozatlan idore, illetve helyettesitoként alkalmazott dolgozékkal &
kot egészségligyi szolgalati munkaszerzodést, illetve kozremiikodoi szerzddést,

ellatja az intézmény miikdését érintd jogszabdlyokban, alapitéi dontésekben a vezetd
részeére eloirt feladatokat,

elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas kotelezben eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

meghatarozza a rendelési id6ket az érintett szakorvosok és szakdolgozok véleményének
figyelembevételével,

kezdeményezi az egészségligyi szolgaltaté miikddési engedélyének modositasat,

folyamatos kapcsolatot tart az intézmény miikodésével kapesolatosan meghatarozott
intézményekkel (killonosen az Orszdgos Korhazi Foigazgatésaggal, a Nemzeti
Népegészsegiigyi Kozponttal, a Beliigyminisztériummal, a Magyar Allamkincstérral,
valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelovel, a megyei kormanyhivatallal, a
fenntartoval, a pénzintézettel és az érintett Gnkorméanyzatokkal),

m) dént az intézmény hosszi tivii milkgdését érinté kérdésekben,

n)

0)

felelds az intézmény rendeldi statisztikai adatainak és a koltségvetésének elkészitéséért,
illetve elkészittetéséért,

kapcsolatot tart az intézmény szakszervezeti vezetdivel, valamint a Magyar
Egészscgligyi Szakdolgozéi Kamara, a Magyar Orvosi Kamara, a Magyarorszagi
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Munkavallalok Szocialis és Egészségiigyi Agazatban Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete teriiletileg illetékes vezet6jével,

p) teljes kort felelosséggel tartozik a feladat- és hataskorébe tartoz6 munka mennyiségi és

mindségi elvégzéséért.

4.4. Vezeto asszisztens feladatai:

a)

b)

d)

€)
f)
g)

h)

az igazgato altal leadott egyes — a szabadsag kiosztdsardl, a munkaid®d beosztasardl, a
helyettesités elrendelésérél. Egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol az intézmény
valamennyi szakdolgozoja felett.

a vezet$ asszisztens ¢s az irodavezetd kozremikodésével iranyitja és ellenérzi az
intézmény valamennyi dolgozdjanak munkajat, azok eldirt munkaidejét betartatja,

a dolgozok szabadsiganak kiadasat Osszehangolja és a szabadsag nyilvantartast az
irodavezett koézremukodésével vezeti,

figyelemmel kiséri €s szervezi az asszisztensek kotelezd — egyéni és szervezett —
tovabbképzését €s az intézmény altal szervezett orvosi tanfolyamokat, valamint ezek
akkreditalasardl gondoskodik,

az asszisztensek részére tulmunkat csak az igazgato tudtaval rendelhet el,
munkaidejében koteles fogadni a munkajogi panasszal €16 asszisztenseket,
munkaltatojanak iddben jelzi az asszisztensekkel kapcsolatos minden olyan problémat,

melyet mint vezeto asszisztens nem tud megoldani,

a munkakorébe tartozo feladatok és a veliik egylitt jaro adminisztracios tevékenységek

teljes kori €s szakszer( elvégzéséért,

1)

i)

k)

)

teljes korii felelosséggel tartozik a feladat- és hataskorébe tartozo munka mennyiségi és
mindségi elvégzéséért,

felelds a balesetelharito, egészségvédod, munka- €s tiizvédelmi rendszabalyok, eldirasok
betartasaért,

figyelmezteti az alarendelt dolgozokat a rendelokben alkalmazott eszk6zok szakszerii
hasznalataért, a rendeléseken hasznalt késziilékek (pl. szamitogép) rendelés uténi
aramtalanitasaért, meghibasodasukat haladéktalanul jelenti az intézményiizemeltetési
osztalyvezetonek és az ligyintézdnek,

figyelmezteti az alarendelt dolgozokat az eldirt fertétlenitési kovetelmények betartasaért,

m) felel a titoktartasi kotelezettség betartasaért,

n)

feladatkorébe tartozik a szakrendelok szakmai €s egyéb targyi feltételeinek folyamatos
ellendrzése (a jogszabalyoknak megfelelden) és a hidnyossdgok iddbeni feltirasa, a

potlasukra szakszerti és gazdasagos intézkedések-jelentések megtétele felettesei felé,
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o) aktivan részt vesz az igazgatd altal el6re meghatarozott, rendszeres szakmai
megbeszéléseken, ezekre felkészill, a feladatkdrében tartozd iigyekrdl, megtett
intézkedésekrél szobeli, illetve frasbeli jelentést, beszamolot, feljegyzést készit és nyujt
be.

5. Az intézmény munkajit segité szervezetek, kozisségek

Az intézmeény igazgatdja a hatékony és a magas szinvonall szakmai munka, a racionlis
gazdalkodas kévetelményét figyelembe véve rendszeresen téjékozodik és tajékoztat a szamara
biztositott férumokon.

5.1. Az intézményi munka irdnyitasat segit6é forumok:
Dolgoz6i munkaértekezlet:

— az intézmeény igazgatdja szilkség szerint Osszdolgozdi munkaértekezletet tart. Az
ertekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozast dolgozdjat.

— az értekezlet napirendjét az igazgato allitja Ossze.

3.2. Az intézmény munkajat segité szervezetek:

Az intézmény vezetése egylittmilikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

5.3. Az intézmény karbantartasi feladatainak ellatasa:

Az intézmény miszaki - és Epitészeti karbantartasi és iizemeltetési feladatai vallalkozasi
szerzodés keretében teljesiilnek.
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az igazgaté az alkalmazottat a belépéskor foszabdlyként hatarozatlan idejii egészségiigyi
szolgalati munkaszerzddéssel veszi alkalmazasba, adott a lehetdség azonban a hatarozott idejii
egészségligyl szolgalati munkaszerzodés megkotésére is. Az intézmény az egészségligyi
szolgalati munkaszerzddésben hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat

milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény egészségligyi feladatainak ellatdsdra kozrem(koddi jogviszonyban,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban, nkéntes segitoként van lehetdség.

1.2. A szakdolgoz6i munkavégzés eldirisai

Az intézmény egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé dolgozdinak munkéjat a mindenkor
hatdlyos jogszabalyok mellett a munkakori leirds szabalyozza. A munkakdri leirast az igazgatd
készitteti. A munkakori leiras altalanos rendelkezéseit a hatalyos SZMSZ tartalmazza. A
munkakori leiras altalanos rendelkezésein kiviil minden dolgoz6 munkéjat a munkakori leiras
egyénre szabott, specidlis rendelkezései szabalyozzak. fgy a dolgoz6 a munkéjat a hatélyos
jogszabalyok és a munkakori leiras szerint koteles elvégezni.

1.2.1. A munkakor betéltéséhez sziikséges feltételek

a) Szakiranyu szakmai végzettség,

b) Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat,
c) Egészségiigyi szakdolgoz6i kamarai tagsag,
d) Ervényes miikodési nyilvantartasi kartya,
e) Higiénés ismeretek,

f) Munka-, tiz- €s balesetvédelmi ismeretek.

1.2.2. A munkakor célja

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy szakdolgozoi szinten részt vesz a
jarobeteg ellatasban, orvosi utasitasra ¢s 6nall6 hataskorben végzi feladatat és a vele jard
adminisztracids teenddket, felveszi az eldjegyzéseket. Ledolgozott munkaidejét és tavollétét a
jelenléti iven vezetni és minden honap végén az iroddban leadni koteles.

1.2.3. A foglalkoztatott felelds:
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A munkakorébe tartozd feladatok teljes korii és szakszer elvégzéséért, kiilonds
tekintettel az adminisztrativ feladatok korében a kodolasi feladatokra.

A feladat- és hataskorébe tartozo munka mennyiségi €s mindségi elvégzéséért teljes korli
felelosséggel tartozik.

A balesetelharitd, egészségvédd, munka- és tlizvédelmi rendszabalyok, eldirasok
betartasaért.

A rendeloben alkalmazott eszk&zok szakszerli hasznélataért, a rendelésen hasznalt
kesziilekek  (szamitogép) rendelés utdni 4ramtalanitoséért. Meghibdsodasukat
haladéktalanul jelenti a vezetGasszisztensnek, vagy az irodavezetonek.

Az eloirt fertdtlenitési kvetelmények betartdsaért.

A titoktartasi kotelezettség betartasaért.

1.2.4. A foglalkoztatott koteles:

a)

b)

2

h)

i)

k)

Munkaidé alatt a sziikséges védoruhat, védéfelszerelést viselni, az igazgaté altal kijelolt
munkahelyen munkavégzésre alkalmas Aallapotban megjelenni és ott megfeleld
magatartast tandsitani.

Munkakezdéskor €s -végzéskor megteremteni azokat a feladatkorébe tartozo feltételeket,
amelyek az aznapi és masnapi rendeléshez sziikségesek.

Munkavégzés kdzben a szakma szabélyai szerinti munkat maximalis hozzaallassal a
legjobb tudasa szerint végezni.

Nyilvantartasi kotelezettsége kiterjed a munkaja sordn tapasztalt valamennyi
informacio rogzitésére a beteg dokumentacioban a kompetencia kérének megfelelden.

A kotelezben leadando jelentéseket hataridén beliil elkésziteni, a napi betegforgalmi
jelentést alairdsaval hitelesiteni és az orvos utasitiasara megérizni.

A betegek altal hozott beutalokat megérizni és az aktualis szakellatdsrol a beteg szamara
igazolast kiadni.
Az aktudlis szakvizsgilati leleteket és a mas egészségiigyi szakrendelést6l kapott — a

betegekkel kapcsolatos — eredményeket a szamitogépben, tovabba esetlegesen a
megfeleld naploban rogziteni, majd ezt kovetSen azokat atadni a betegeknek.

Gondoskodni a rendeléshez sziikséges fogyoeszkozok és nyomtatvanyok id6beni
utanpotlasardl.

A betegekkel és a hozztartozokkal szemben humdnus és empatikus magatartést
tanusitani.

Munkdja sordn a beteg allapotaval kapcsolatos minden informéciérdl beszamolasi
kotelezettséggel tartozik kozvetlen felettese felé.

Feletteseinek azonnal jelenteni minden varatlan eredményt és kériilményt, amely a beteg
¢letét vagy testi épségét veszélyeztetheti és azt haladéktalanul kozdlni az ellatast
elrendel6 orvossal is.
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1) Az intézmény munkarendjét és munkafegyelmét betartani, munkatarsaival szemben
megfeleld magatartdst tanusitani €s ezzel hozzdjarulni a jo munkahelyi 1égkor
megteremtéschez.

m) Az eldirt — egyéni €s szervezett — szakmai tovabbképzésben vald részvételre.

n) A higiénés szabalyokat betartani.

0) Munkavédelmi oktatason részt venni.

p) A szakmai €s az intézményi titkot megOrizni, munkajar6l harmadik személy, illet6leg
mas szerv részére csak az igazgatod engedélyével adhat tajékoztatast. A betegekkel és a
munkdjaval kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.

1.2.5. Az egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok részére eléirt munkakori feladatok
(beosztisuknak és munkakoriik sajatossigainak megfeleléen)

A. Altalanos feladatok

L

A felmeriild statisztikai, nyilvantartdsi és adminisztrativ munkakat (kiilonos
tekintettel a kddolasi feladatokra) a mindenkori érvényes jogszabalyok alapjan az
orvos utasitasara a kompetencia korének megfelelden végzi.

A munkaeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja, az irodan keresztiil
beszerezteti a munkajahoz sziikséges irodaszereket, szakmai anyagokat.
Gondoskodik a vizsgdld €s adminisztricios helységek, vetkozdk tisztasagarol,
rend;jérol.

Az etikai kovetelmények megtartdsa munkatarsaival, betegekkel valo jo kapesolat
kialakitdsa.

Sziikség esetén mas szakrendelésen valo helyettesités, ahova a szakképesitése szerint
beoszthato.

Kozvetlen felettesének és az irodanak jelent minden rendkiviili eseményt. Eletet, testi
épséget vagy vagyonbiztonsagot fenyegetd kozvetlen veszélyhelyzet esetén a
munkavégzést azonnal besziinteti.

B. Onalléan, orvosi utasitis nélkiil végezheto feladatok

A szakrendel6ben (gondozoban) megjelend betegek megfeleld ellatasahoz sziikséges
feltételek biztositasa.

A gondozoi feladatellatashoz sziikséges eszkozok, miuszerek, kotszerek,
nyomtatvanyok elOkészitése, beszerzése, targyak, eszk6zok, miiszerek fertdtlenitése.
Betegek fogadasa, atbaigazitisa.

Vizsgalatok menetének ismertetése a kompetencia korének megfelelden.
Betegvizsgalatnal a paciens vitalis paramétereinek megfigyelése a szakma szabdalyai
szerint.

Betegvizsgalat utan a vizsgalo asztal és egyéb teriiletek fertdtlenitésének elvégzése.

Rendszeresen ellendrzi a rendeldben talalhatd késziilékek allapotat.
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8. Aveszélyes hulladek kezelésével kapcsolatban a jogszabalyi eldirasoknak megfelels

eljaras.

C. Orvosi utasitasra szakdolgozok dltal onilléan végezhetd feladatok

1. Eszkozok, miszerek vizsgalatokra el6készitése, ezek szabdlyainak ismerete.

2. Els6segélynyujtds orvos utasitdsinak megfelelden, a szakmai és a sterilitasi
szabalyok szigoru betartasaval.

3. Sziikség esetén az orvos altal elirt kiilonbozd vizsgélatokra iddpontot egyeztet,
kitdlti az utazasi utalvanyt a betegek részére, melyet az orvos alairasaval érvényesit.

4. Arendelési idoben érkezett betegek részére az orvos utasitasira kitolti a megfelels
dokumentumokat és ezzel egy idoben a szamitogépben feljegyzi a beteg adatait.

5. Az orvos utasitisara a pszichiatriai gondozdban im. injekci6t adhat.
1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az igazgaté altal kijelolt munkahelyen torténik. A dolgozo koteles a
munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel é&s
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani, valamint Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatban foglaltakat betartani. Ezen tilmenden nem koézodlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betéltésével osszefliggésben jutott tudomaéséra és amelynek
kozlése a munkaltatéra vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozo
munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és elSirasoknak, az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodésében, a kozremiikdbi szerz6désében, illetve a feladat-ellatasi szerzddésében
leirtaknak, a munkahelyi vezet6je utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen
koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatési kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél titoktartasi kotelezettséggel jard adatok a kévetkezok:

>a betegek és gondozottak személyes adatai,
>a betegek és gondozottak egészségiigyi adatai, kivéve
a) ha a titoktartdsi kotelezettség alol a beteg, illetdleg torvényes képviseloje
felmentést adott,
b) ha kozlését térvény elrendeli,
¢) ha kozlését masok életének, testi épségének és egészségének védelme
sziikségessé teszi,
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d) a beteg tovabbi dpolasat, gondozasat végzo személyek szamara azoknak
az egészsegiigyi adatoknak a kozlése, amelyek ismeretének hianya a beteg
egészségi allapotanak karosodasdhoz vezethet.

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott lizleti, orvosi titkot mindaddig
megorizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.

A fentiekben meghatarozottak megsértése vétkes kotelezettségszegésnek minésiil. A dolgozo
vétkes kotelezettségszegése esetén az ennek alapjaul szolgalo okrél vald tudomasszerzéstol
szamitott 15 napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig az igazgato a kotelezettségszegés
sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazhat a dolgozdval szemben.

A hatranyos jogkovetkezmény csak az egészségiligyi szolgalati jogviszonnyal Osszefliggo,

annak feltételeit hatarozott idére modosité hatrany lehet. Hatranyos jogkovetkezményként az
igazgatd jogosult a dolgozo munkahelyének, munkakoérének vagy munkarendjének ideiglenes
modositasara, a dolgozd illetményének, illetéleg jutalmanak meghatarozott ideig és mértékben
valdé csokkentésére, valamint vagyoni hatrany alkalmazasara, amely Osszességében nem
haladhatja meg a dolgozo — a jogkovetkezmény megallapitdsakor iranyaddé — egyhavi
illetményének dsszegét.

Ha a vétkes kotelezettségszegés stlya indokolja, az igazgatonak joga van az egészséglgyi
szolgélati jogviszony felmonddssal vagy azonnali hatalyt felmondassal torténd
megsziintetéséhez.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajckoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabdlyok betartdsa mellett kell elosegitenitik: a televizio, a radio, az irott és elektronikus
sajto képviseldinek adott mindennem?i felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil, ezért kizarolag az
igazgato eldzetes, irasbeli engedélyével adhato.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani az alabbi eloirasokat:

a) Az intézményt érinté kérdésekben mind a hazai, mind pedig a kiilfoldi sajtoszervek
munkatarsai részére az igazgatd vagy az altala esetenként irdsban megbizott személy
jogosult a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra.

b) Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajckoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

¢) Anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire.

d) Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
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intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik.

e) A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

f) A sajtoszervek munkatérsainak adott nyilatkozat minden esetben csak az igazgaté

engedélyével adhato.
1.5. Az intézmény munkarendje és munkaidd beosztasa

Valamennyi dolgozd esetében irdnyadé munkarend: A dolgozok harom havi munkaidékeret
szerint, valtozé munkaid6-beosztisban teljes, vagy részmunkaidében végzik munkajukat.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivétel¢hez elézetesen a szervezeti egység vezetdivel
cgyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivilli és fizetés nélkilli szabadsag irasbeli
engedelyezésére minden esetben csak az igazgato jogosult, egyéb esetekben a vezetd
asszisztens, tavollétében az irodavezetd a vezetd asszisztens egyetértésével, jogosult.

A dolgozo a szabadsag kiadsira vonatkozo igényét foszabalyként 15 nappal elbb koteles az
igazgatonak irasban bejelenteni. Kivételt képez ez aldl a dolgozé altal elére nem lathato,
rendkiviili helyzet, mely esetében a dolgoz6 a szabadsag kiadasara vonatkozo igényét 1 nappal
elobb koteles az igazgatonak e-mail-ban, vagy papir alapon irasban bejelenteni. A dolgozo 4ltal
elére nem lathato, rendkiviili helyzetre irdnyadd szabadsagot a dolgozé évente legfeljebb 2
alkalommal vehet igénybe.

A dolgozok ¢ves rendes szabadsaganak mértékét az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél szol6
2020. ¢vi C. torvényben, illetve a Munka Torvénykonyvében foglalt elbirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilleté és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az irodavezetd felelds.

A vezetd asszisztens, az irodavezetd kozremiikddésével vezeti és pontosan rogziti a
szabadsagigényeket, a kivett szabadsdgokat, és a honap végén az irodaba leadja. A tablazat
formajaban elkészitett szabadsagnyilvantartast a munkaiigyi feladatokat ellato iigyintézé a
gazdasagi szervezetnek, illetdleg a Gazdasagi Vezetdnek tovabbitja.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézmény szervezetében szikség esetén minden vezetd és beosztott dolgozo
helyettesitésér6l gondoskodni kell. Az egyes szervezeti egységeken beliil a helyettesités
rendjének kialakitasa a kozvetlen irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd/dolgozd kotelessége. A
helyettesité vezet6/dolgozé felruhdzhaté a helyettesitett vezeté/dolgozo valamennyi
jogkérével, ellenben korlatozhaté is, ez esetben az at nem ruhazott jogokat a helyettesitett
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vezetd/dolgozd kozvetlen iranyitoi jogkort gyakorlo felettese gyakorolja. A helyettesitési dijat
a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult megallapitani. A helyettesités foszabalyként irasban,
heti beosztas szerint rendelendo el, rendkiviili esetben azonban szoban is elrendelhetd, melyet
utolag irasban kell rogziteni.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a vezetd asszisztens
feladata.

1.8. Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allo dolgozdék tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabdlyai:
a) Mindenki koteles irasban kérni a tovabbtanuldsat akar diploma megszerzésér6l, akar
tovabbképzésrol van szo.
b) Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmadnyok idején kételes igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

c) Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzultacids idopontokat.

d) Az intézmény Aaltal koltségtérités adhaté a tandij, a tankdnyvek és az oda-vissza ut
tekintetében a konzultacids napokra €s a vizsga napokra.

e) Atandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szdmla ellenében fizetheti ki. Az utikoltség
igényt a dolgozd nyujtja be az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil, minden
hénap utolso elstti munkanapjaig, melyet az intézmény tovabbit a gazdasagi eladatokat
ellato szervezet, Gazdasagi Vezeto fele.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulas mértékét a rendelkezésre allé Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.

A tovabbképzésben résztvevo személlyel tanulmanyi szerzodést kell kotni.

Annak a dolgozdnak, aki nem az intézmény érdekében folytat tanulményokat, azt csak a
szabadsaga és a fizetés nélkiili szabadsaga terhére teheti, szamara kedvezmények nem jarnak.
A tovabbképzések az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény mindenkor hatalyos
rendelkezései szerint torténnek.

1.9. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté altal - a hatalyos jogszabaly szerint - megtérithetéek a munkaba jaras koltségei,
annak meghatdrozott szadzaléka a vonatkozé rendelkezések értelmében, az esetleges
tobbletkoltségekkel egyiitt (beleértve a tovabbképzéseket, értekezleteket stb.). A munkaba
jaras, illetve a munkavégzés koltségeinek megtéritése iranti igényt a

felmeriiléstol szamitott 8 napon beliil, minden hénap utolso eldtti munkanapjaig kell benyujtani,
visszamendleges igény nem érvényesithetd. Az igényeket a munkaltaté az irodan keresztiil
tovabbitja az Intézménylizemeltetési Osztaly felé.
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Ha a dolgozonak alkalmazisa utdn a munkéba jaras kériilményeiben véltozas 4llt be, azt az
igazgato részére azonnal be kell jelenteni.
A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

1.10. Egyéb szabdlyok

Fénymasolas:

Az intézményben az intézménnyel kapcsolatos szakmai munkéval Osszefiiggé anyagok
fenymasolasa téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymésolasért téritési dijat
kell fizetni.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai:

A szabélyzatok nyilvanos hozzaférhetové tétele biztositott.

A személyl anyagoknak, az intézmény mukddésével kapcsolatos dokumentumoknak,
szakveleményeknek, illetve ezek mésolatinak a kiad4sa csak az igazgaté irasbeli engedélyével
torténhet.

1.11. Sajat gépkocsi hasznalatinak szabilyzata

Sajat gépkocsit hivatali célra az igazgatd vagy az erre felhatalmazott dolgozéd elbzetes
engedélyével lehet igénybe venni. Sajét gépkocsi hasznédlatra az intézmény valamennyi
dolgozdja jogosult. A sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke a mindenkor érvényes
ad6jogszabalyok szerint meghatérozott dij. Az éves kilométer keret nagysiga a kikiildetés
helyétdl fiigg.

1.12. Kartéritési kotelezettség

A dolgozo a foglalkoztatasi jogviszonyabodl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a dolgozo a teljes
kart koteles megtériteni.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil az adminisztracios tevékenység soran a dolgozé altal
elkdvetett kodolasi hiba, amelynek kovetkezményeképpen az intézmény oldalan jelentkezo
anyagai kart az igazgatd jogosult a kédolasi hibat elkdvetd dolgozé felé a érvényesiteni a
jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden.

A dolgozo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén,
amelyeket allandoan &rizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

A pénztarost felel6sség terheli az ltala kezelt pénz, értékpapir €s egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kért tobben egyiittesen okoztak, a kért vétkességiik aranyaban,
ha ez nem allapithaté meg, kzrehatasuk aranyéban viselik. Amennyiben a
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kozrehatas aranya nem Aallapithatd meg, a kart egyenld ardanyban viselik. Amennyiben a kart
tobben szandékosan okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 170. §-a, valamint 172.
§-a az iranyado.

1.13. Anyagi felelésség

Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaman —
munkaruha hasznélata mellett — bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a

kér a dolgozé munkahelyén vagy mdas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban
keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és érték(i hasznalati
értckeket csak az igazgato eldzetes, irasbeli engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan. (Pl. szamit6gép stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

1.14. Az intézmény ligyfélfogadasa

Az igazgatdé az iroddjaban a hét altala meghatrozott két munkanapjan idépontegyeztetés
alapjan tart fogaddorat.

1.15. Az intézmény belso és kiilso kapcsolattartiasinak rendje

a.) A bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyilittm{ikodés sordn a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az
intézkedést megel6zoen egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd kapcsolattartas rendszeres
formai a kiilonbozo értekezletek, forumok stb.

b.) A kiils6 kapcsolattartas

Az intézmény milkodése €s a feladatainak maradéktalan végrehajtasanak érdekében rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel €s szakemberekkel az igazgaté vagy annak
megbizottjai utjan.

Rendszeres munkakapcsolatot tart az alabbi intézményekkel:
— a fenntartdé SKTCT-vel,
— a gazdasagi szervezettel,

— akistérségben miikodo nevelési-oktatasi intézményekkel, rendoérséggel, tiizoltdsaggal,
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— a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatallal,

— a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhazzal

— aTapolcai Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval,

— aNemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§vel,

— aMagyar Allamkincstar Veszprém Megyei [gazgatosagaval,

— amikodési teriilet onkormanyzataival,

— a Tapolcai Jarasi Hivatallal,

— az Orszagos Korhazi Féigazgatosaggal, a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti
Kozponttal, a Beliigyminisztériummal a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamaraval, a Magyar Orvosi Kamaraval, az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatallal,

— az Orszagos Ment6szolgalattal,

— az alapellatasi tigyelet mikodtetdjével,
— egyeb szervekkel (pénzintézetekkel stb.).

Rendszeres szakmai és munkakapcsolatot tart fenn:
— avonzaskorzet haziorvosaival,
— avonzaskorzet hazi gyermekorvosaival,
— avonzaskorzet fogorvosaival,

a vonzaskorzet védéndivel,

a helyi ment6kkel, — ligyeleti munkatarsakkal, — helyi gyogyszertarakkal.
1.16. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése az intézmény irodajaban torténik.
Az Ugyiratkezel€s iranyitasaért €s ellendrzéséért az igazgato felelos.

Az Ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni.

1.17. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az igazgato szabélyozza.

Részletes kiadmanyozasi rend

a) azintézményben dolgozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyek személyi
ligyirataival kapcsolatos munkéltatéi dontések kiadmanyozdsi joga az igazgatot
(tavolléteben siirgés esetben az iroda munkatigyek intézésével megbizott dolgoz6jat) illeti
meg,

b) az intézményben a jarobeteg szakrendeléseket és gondozdkat miikodtetd vallalkozasokkal
kotott szerzoédést az igazgatd kiadmanyozza,
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¢) az intézménnyel kapcsolatba keriilok megbizasi és vallalkozasi szerzddéseit az igazgatd
kiadmanyozza,

d) az intézmény egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6é dolgozdival vagy az
intézményben kordbban dolgozottakkal kapcsolatos keresetigazolds, egyéb igazolas
kiadményozasara az igazgatd (tavollétében az iroda munkailigyek intézésével megbizott
dolgozoja) jogosult,

Az intézmény valtozd béreivel, valtozasjelentéseivel €s nem rendszeres kifizetéseivel
kapcsolatos munkaltat6éi dontések kiadmanyozoja az iroda munkatigyek intézésével megbizott
dolgozdja.

1.18. Bélyegzik hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzé hasznélatira a kovetkezOk jogosultak:

—igazgato,

— irodavezetd munkakorében és megbizasa korében tett nyilatkozatok tekintetében,
- munkaiigyek végzésével megbizott dolgozé munkakdrében €s megbizasa korében tett
nyilatkozatok tekintetében.
- vezetd asszisztens munkakdrében és megbizasa korében tett nyilatkozatok tekintetében,
- mas irasban erre felhatalmazott kettd dolgozd, egyiittes aldirasi jog mellett.

Az intézményben mikodd szakrendelések bélyegzOinek haszndlatira csak az illetékes
rendelésvezetok jogosultak. A rendelésekkel kapcsolatos adatszolgéltatas hitelességéhez a

rendelésvezetd aldirasa, a rendelés bélyegzdje és esetleg az orvosi személyi bélyegzd lenyomata
szilkséges.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatarél nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartas vezetéséért az irodavezetd felel6s.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megorzéséért. A bélyegzdk beszerzésérol,

kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol €s évenkénti egyszeri leltdrozasardl az irodavezetd
gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

1.19. Kulesnyilvantartas

A kulcsok kezelése és tarolasa a recepcion €s az irodaban kijelolt helyen torténik. Sziikségszer(
hasznalatuk az erre rendszeresitett nyomtatvany hasznalata mellett torténik.

1.20. Ujraélesztés menete
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Az Gjraclesztés menetét a Reanimdcids (wjraélesztési) szabalyzat hatarozza meg.
2. Az intézmény gazdalkoddsinak rendje

Az intezmény gazdilkoddséval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefiiggé feladatok,
hataskorok szabalyozdsa a fenntartd altal ellendrzott médon, vele egyeztetve az igazgato
feladata.

A szamlavezetés az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol sz616 2006. évi CXXXII. térvény
végrehajtasarol sz616 337/2008. (XII. 30.) Korm.rendelet elbirasai szerint torténik.

2.1. A gazdilkodis vitelét elosegité belsé szabalyzatok

a) Szamlarend szabalyzat,

b) Szamviteli politika szabalyzat,

¢) Bizonylati szabalyzat,

d) Belso6 ellendrzési szabalyzat,

¢) Ugyrendi szabalyzat,

) Gépjarmiivek koltség-elszamolasi szabalyzata,

g) Pénzkezelési szabalyzat,

h) Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

i) Selejtezési szabalyzat,

j) Kaotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés,  érvényesités  rendjét rogzitd
szabalyzat,

k) Iratkezelési szabalyzat,

1) Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata.

2.2. Bankszamla feletti rendelkezés

Az intézménynek az OTP Bank Nyrt. Siimegi Fidkjanal vezetett bankszdmlaja feletti
rendelkezésre a kinevezésénél fogva az igazgatd jogosult.

Az intézménynek az OTP Bank Nyrt. Stiimegi Fiokjanal vezetett bankszamlaja felett a tovabbi
rendelkezésre jogosultakat az igazgato jeldli ki.

2.3. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az
igazgatd a Gazdasdgi Vezetovel egyiittesen hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata
tartalmazza.
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2.4. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény helyiségei kizarolag rendeltetésszeriien hasznalhatoak, az itt talalhaté miiszerek
kizarolag az eldirasok betartasaval mikodtethetdek.

Kar észlelése esetén azt koteles minden dolgozoé haladektalanul bejelenteni.

Az intézményben és az intézmény bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsdgon beliil az 1999. évi
XLIL torvény 2. § (2) és 4. § (1) bekezdése alapjan TILOS a dohanyzas. Az intézmény sajat
bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad
helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

2.5. Az intézményben végezhetd reklimtevékenység

Reklamhordozo csak az igazgato engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat sért.
Tilos kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6szténozne.

2.6. Belso ellendrzés

Az intézmény belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgato,
illetve a fenntart6 a felelds.

A belso ellenorzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo

- szakmai tevékenységgel Osszefliggo €s

- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések €ves ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellenérzési terv az
intézményi munkaterv melléklete.

A belso ellendrzést a belso ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni. Az ellenérzések tapasztalatait az igazgatod folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellenérzések tapasztalatairol,
eredményérol az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit, valamint az érintetteket az igazgato
tajékoztatja.

2.7. Intézményi 6vo-védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

32



Minden dolgozoénak ismermnie kell az intézményre vonatkozé munkavédelmi szabalyzatot és

tlizvédelmi szabalyzatot, valamint a tiiz esetére eloirt utasitasokat és a menekiilés utjat.

2.8. Bombariad6 esetén kivetendd eljaras

Akinek tudomaésira jut, hogy az épiiletben bombat vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kételes az igazgatot.

Azigazgato a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errél a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi
személyt, majd elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat. Az intézményvezets-
helyettes kozremiikddik az intézmény elhagyéasanak lebonyolitasaban. Az igazgato utasitasara

értesitik a rend6rséget, valamint az illetékes katasztrofavédelmi szervet a bombariadorol.

HATALYBA LEPTETO KES ZARO RENDELKEZESEK
A jelen SZMSZ harom eredeti példanyban késziilt. 1. sz. mellékletét képezi a szervezeti abra.
Az SZMSZ személyi hatalya:

A jelen SZMSZ, valamint az abban felsorolt belsd szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény
valamennyi dolgozdjara, a koézremiikoddkre, az intézménnyel tartés, vagy eseti egyéb
jogviszonyban all6 bérldkre, vallalkozokra, megbizottakra az intézményi feladatellatasukkal
kapcsolatos magatartasukat illetéen és a betegekre, az intézmény szolgéltatdsait igénybe
vevokre. Az SZMSZ be nem tartisa jogi kovetkezményekkel jarhat.

Az SZMSZ modositasa

Az SZMSZ modositasa , illetdleg kiegészitése a kért miikodési engedély megadasat kévetden
sziikséges, mely csak a fenntartd jovahagyasaval torténhet.

Az SZMSZ iddbeli hatilya

Az SZMSZ 2024. julius 1. napjén 1ép hatalyba és modositasaig, illet6leg hatarozatlan idére
hatélyos.

Siimeg, 2024. jinius ho 26. napjin.

Jovahagyta a Siimegi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Készitette: a Siimegi Jarébeteg-
24/2024. (V.6.) SKTCT hatirozataval. szakellato Gyog mtezet Igazgatoja

fa Léfﬂg W/

Molnar Laszlé S.K. Dr. Zfimbo G )
elnok igaz
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SUMEGI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS
8330 SUMEG, BEKE TER 7., TEL.: 87/550-750

SZAM: sum/4628-1/2024.

KIVONAT

SUMEGI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS 2024. JUNIUS 26-I NYILVANOS ULESENEK
JEGYZOKONYVEBOL

24/2024. (V1. 26.) SKTCT hatirozat

A Sumegi Kistérségi TObbeélti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa, mint a Siimegi Jarébeteg-
szakellato Gyogyintézet fenntartéja, a 43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet 3. § (6)

bekezdéseben kapott felhatalmazas alapjan, a Siimegi Jarobeteg-szakellaté Gyodgyintézet
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat jovahagyja.

/,\
MOLNAR LASZLO s.K/ )

ELNOK

NAGY MARTA S.K.
f.; POLGARMESTER (GOGANFA)
# JEGYZOKONYV HITELESITO

A KIADMANY HITELEUL:

SUMEG, 2024. JUNIUS 26.




